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MANAGER IT (M/W/D) 

 
Bei unserem Mandanten handelt es sich um die Handelsgesellschaft für Merchandising- und 
Designprodukte einer weltbekannten, deutschen Premiumautomarke mit Sitz in Ludwigsburg.  
 

ANFORDERUNGSPROFIL 

• Entwicklung von IT-Solutions nach den im Porsche Konzern etablierten Methoden und 
Frameworks, wie beispielsweise SAFe (Lean, Agile und DevOps-Methoden) 

• Übernahme der Funktion des Technical Product Owners mit dem Fokus auf die 
Weiterentwicklung und Optimierung der bestehenden IT-Solutions 

• Priorisierung des Team Backlogs sowie Entscheidungsträger beim Program Increment 
Planning (PI-Planning) Steuerung externer Software  

• Laufende Überwachung und Optimierung von IT-Solutions 
• Budget- und Portfolioplanung sowie –steuerung für den eigenen Verantwortungsbereich 
• Sicherstellung der Umsetzung von IT-Richtlinien und IT Compliance-Anforderungen sowie der 

IT-Sicherheitsanforderungen der Porsche Lizenz- und Handeslgesellschaft mbH & Co. KG und 
des Porsche Konzerns 

 

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs 
mit dem Schwerpunkt IT 

• Mehrjährige relevante Berufserfahrung (circa 3 Jahre) vorzugsweise im Konzernumfeld oder 
in einer IT-Beratung 

• Erste Erfahrung in der fachlichen Führung von internationalen Teams 
• Fundierte Erfahrung im Projektmanagement, Zertifizierung (GPM-IPMA, PMP, Scrum.Org, 

SAFe) von Vorteil 
• Erfahrung im Umgang mit Microsoft Azure, Microsoft Dynamics 365 und Reporting-

Systemen, SAP und PIM-Systeme von Vorteil 
• Erfahrungen mit komplexen IT-Integrationsszenarien sowie sehr gutes Verständnis für 

Schnittstellentechnologien und ITArchitekturen 
• Verhandlungssichere Englischkenntnisse 
• Selbständige Arbeitsweise sowie hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit 
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DIE PHILOSPHIE 

Die Funktion optimieren. Die Form kompromisslos auf das Wesentliche reduzieren. Das Bekannte 
Überwinden, um wieder die neue, beste Lösung zu entdecken. Nur so entstehen einzigartige 
Designprodukte, die das Vorhersehbare hinter sich lassen, maximale Performance bieten und zu 
lebenslangen Begleitern werden. 

 

Wenn Sie sich von der oben beschriebenen Position angesprochen fühlen und sicher sind, dass Sie die 
Anforderungen mehrheitlich erfüllen können, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen und 
aktuellen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres Wunschgehalts sowie Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins an kontakt@honores-gmbh.de.  
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